
（院办发[2021]54 号）

2021 年第 10 次党政联席会议纪要

2021 年 10 月 30 日下午，党委书记曹德勇在 N5-301 会议室主持召

开党政联席会议，会议研究学院 2021 年专业技术岗位分级聘用工作、

奖励性绩效工资文件制定工作，实习基地建设、辅导员队伍建设等工作。

现纪要如下：

一、会议研究了教师岗位分级聘用工作。会议传达了学校关于开展

2021 年专业技术岗位分级聘用工作相关文件和会议精神，计算机工程学

院 2021 年度核定教师编制数为 52 人，现有教师编制数 46 人，目前缺

编教师岗位数 6 人。本次分级聘用工作涉及空岗副高六级 1 人；中级八

级 2人、九级 2 人；初级十一级 1 人。

会议决定，根据校办发人〔2021〕4号文件精神，本次教师岗位分

级聘用工作以《计算机工程学院 2020 年教师岗位聘用实施方案》（院

政发〔2020〕5 号）所规定的聘期岗位职责与任务、聘用评议实施细则

为主要依据，结合实际作适当修订，制定《计算机工程学院 2021 年教

师岗位分级聘任工作方案》，并编制各类岗位聘用说明书。此项工作由

副院长谷琼具体负责。

会议决定，成立计算机工程学院 2021 年专业技术岗位分级聘用工

作领导小组，组长：曹德勇，副组长：谷琼，成员：宁彬、张其林、胡

春阳、华丽、熊伟，秘书：何婕。

二、会议研究了 2021 年奖励性绩效工资文件制定工作。会议决定

以学院 2020 年绩效工资分配文件为依据，结合工作实际，修订制定学

院 2021 年绩效工资分配文件。主文件修订由杭波、曹德勇负责；各分

管领导负责分管工作进行修订绩效考核文件；行政人员考核文件等文件



的修订由李小华副书记负责修订。会议还对绩效工资分配相关文件制定

进度做出了工作安排。

三、会议通报了学校党委中心组 2021 第八次集体学习相关内容，

学习了《机构编制工作条例》相关内容，根据学校 2022 年教师岗位核

定工作的通知要求，对计算机工程学院 2020-2021 学年度人才培养工作

量统计结果进行了汇总分析。

四、会议研究了实习实践基地建设工作。会议要求要按照每个专业

至少 2 个以上的高质量实习实践基地的要求，新建一批高质量的实习实

践基地，要清理现有实习实践基地相关协议，对协议到期的实习实践基

地，要考察研究后决定是否续签。近期修订《计算机工程学院学生课外

实践与创新活动实施细则》。此项工作由院长助理张其林负责。

五、会议研究了产业教授申报工作。会议通报了产业教授设岗与聘

用前期相关工作进展情况，要求要进一步加强与万洲电气沟通，结合上

级文件要求和学院实际，制定产业教授受聘条件要求，要进一步明确人

才培养和科学研究方面的任务条件，研究可能的经费支持空间。此项工

作由副院长谷琼负责。

六、会议研究了辅导员队伍建设工作。会议通报了近期辅导员队伍

的工作和思想动态，对辅导员队伍中存在的问题进行了分析，会议要求

要进一步明确辅导员的工作分工，加强工作指导，明确工作要求，提升

工作能力，转变工作作风。此项工作由副书记李小华负责。

七、各位分管领导工作汇报并交流了近期工作情况。

副院长谷琼通报了政校企联合科研基金、国家基金申报工作进展情

况、计算机学会年会工作准备等工作。副院长吴中博通报期中教学检查、

一流课程验收进展情况、人才培养工作年度目标任务完成情况；副书记

李小华通报了各类奖学金的申报及贫困生的认定工作、学生疫情防控管

理情况、17级毕业班部分结业生学业情况；院长助理张其林通报了各类

竞赛，计算机软考、实验室等工作情况、实习实践基地建设工作情况。
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